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Suchen Sie nach einer einfachen Losung, um den betrachtlichen Lohnausfall
zu kompensieren, der bei einer vorubergehenden oder bleibenden Erwerbs-
unfahigkeit durch Krankheit oder Unfall entsteht? Dann ist die Erwerbsunfahig-
keitsversicherung COMPENSA von Generali genau richtig fur Sie.

Unerwartete finanzielle Einbussen bei
Krankheit und Unfall

Zum GlUck ist die Schweizer Bevolkerung im welt-
weiten Vergleich Uberdurchschnittlich gesund. Wir
haben eine hohe Lebenserwartung und gehoéren zu
den Landern mit der besten Lebensqualitat. Doch
Krankheit und Unfall kénnen Sie auch hierzulande
treffen — und dann sind Sie plétzlich auf Versiche-
rungsleistungen angewiesen, um lhren Lebensun-
terhalt bestreiten zu kénnen. Bei Erwerbsunféahigkeit
infolge eines Unfalls reichen die obligatorischen
Sozialleistungen in der Regel aus. Anders hingegen,
wenn Sie zu den 79 % gehoren, die aufgrund einer
Krankheit erwerbsunfahig werden.

Ursachen der Erwerbsunfahigkeit

Krankheit ist der haufigste Grund fir Erwerbsun-
fahigkeit (79 %). Gleichzeitig ist dieses Risiko jedoch
am schlechtesten durch die Sozialversicherungen
abgesichert: Die Betroffenen erleiden monatlich
finanzielle Einbussen von 30-40 % des bisherigen
Einkommens.

lhre Vorteile

V/ Finanzielle Absicherung bei Erwerbsunfahigkeit
aufgrund von Krankheit oder Unfall

v/ Rentenhdhe und Wartefristen individuell wahlbar

v Tarifgarantie wahrend der ersten funf
Versicherungsjahre

v/ Steueroptimierung

13 %

Geburtsgebrechen

8 %

Unfall

79 %
Krankheit



Wie kdnnen Sie sich vor Lohnausfall bei Erwerbsunfahigkeit schitzen?

G

Bei Krankheit betragen die obligatorischen Leistungen
der Sozialversicherungen nur 60—-70% lhres Lohnes.
Es droht Ihnen also eine Vorsorgellcke von 30-40 %.
Diese empfindliche Einkommensreduktion kénnen

Sie mit einer Erwerbsunfahigkeitsversicherung von
Generali absichern — als Ergdnzung zu den obligatori-
schen Leistungen der Sozialversicherung. So sind

Sie gegen finanzielle Einbussen geschutzt, die bei psy-

chischen wie auch kdrperlichen Leiden zur Erwerbs-
unféhigkeit fuhren kénnen. Die Erwerbsunfahig-
keitsversicherung eignet sich fUr alle erwerbstétigen
Personen von 18 bis 55 Jahren. Insbesondere fur
Selbststandigerwerbende, die das Erwerbsunfahig-
keitsrisiko absichern mdchten, ist die Erwerbsunfahig-
keitsversicherung von Generali die ideale Losung.

So funktioniert die Erwerbsunfahigkeitsversicherung

Die Erwerbsunféhigkeitsversicherung schitzt Sie bei
nachgewiesener krankheits- oder unfallbedingter
Erwerbsunféhigkeit. Sie kompensiert den damit ver-
bundenen Erwerbsausfall im Umfang der versicherten
Leistungen. Im Ernstfall klart Generali Ihren Anspruch
ab und bezahlt lhnen nach der vereinbarten Wartefrist
vierteljghrlich eine Rente maximal bis zu Ihrem Pen-
sionsalter. Mit dieser Rente kdnnen Sie Ihre téaglichen
Ausgaben decken und sichern so lhren bisherigen
Lebensstandard. Ihre weiteren Versicherungspramien

Erwerbsunfahigkeit
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[ Beginn der

Versicherungsschutz

Ubernimmt Generali spatestens ab diesem Zeitpunkt
fur Sie. Die Hohe Ihrer Rente und die Dauer der Warte-
frist kdnnen Sie selbst bestimmen und auf Ihre aktuelle
Lebenssituation abstimmen. Es ist auch moglich, zu
einer gunstigeren Préamie ausschliesslich das Krank-
heitsrisiko (ohne Unfall) zu versichern. Mit unserer
Erwerbsunfahigkeitsversicherung profitieren Sie zudem
von Steuervorteilen: In der Séule 3a sind lhre Pramien
bis zum gesetzlichen Maximalbetrag vom steuerbaren
Einkommen abziehbar.

Beglnn der
Rentenauszahlung

Zahlen und Fakten

Eintritts- und Schlussalter
Eintrittsalter: 18 — 55 Jahre
Schlussalter: AHV-Rentenalter (aktuell M: 65 / F: 64)

Wartefrist

Langzeitrenten: 720 Tage

Kurzzeitrenten: 90 Tage, die Leistungsdauer betragt 720 Tage
abzlglich Wartefrist.

Versicherungsdauer

Pramienanpassung
Garantierte Pramienhdhe wahrend der ersten flnf
Versicherungsjahre.

Steuervorteile
Pramien vom steuerbaren Einkommen absetzbar (Saule 3a).

Kontakt: Bei Fragen oder fiir eine unverbindliche Offerte kontaktieren Sie bitte Ihre personliche Beraterin oder Ihren Berater.

Weitere Informationen finden Sie unter generali.ch.
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