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Merkblatt
Austritt eines Mitarbeitenden

GENERALI

Beim Austritt eines Mitarbeitenden haben Sie als Arbeitgeber verschiedene gesetzliche
Informationspflichten, unter anderem zu den kollektiven Personenversicherungen.

Auf diesem Merkblatt finden Sie die relevanten Informationen dazu. Die Checkliste
«Informationen zum Mitarbeiterschutz» dient lhnen als Leitfaden beim Gespréach.

Erwerbsausfallversicherung bei Krankheit

Informationspflicht

Unter bestimmten Bedingungen hat die austretende Person das Recht, beim
bestehenden Versicherer in eine persdnliche Krankentaggeldversicherung tber-
zutreten. Darliber muss sie vom Arbeitgeber (Versicherungsnehmer) schriftlich
informiert werden. Es wird dabei nicht unterschieden, welche der Parteien das
Arbeitsverhaltnis aufgeldst hat.

Wozu dient die Einzelkranken-
taggeldversicherung?

Beim Arbeitslosenamt besteht eine Lohnfortzahlung von 30 Tagen (maximal

44 Taggelder innerhalb der Rahmenfrist). Um finanzielle Liicken im Falle einer
Erwerbsunfahigkeit bei Krankheit aufzufangen, kann die austretende Person eine
Einzelkrankentaggeldversicherung bei Generali abschliessen.

Bis wann ist ein Ubertritt
moglich?

Ein Ubertritt ist innerhalb von 90 Tagen nach dem Austritt aus dem versicherten
Unternehmen méglich.

Wie beantragt man den
Ubertritt?

Mit dem Anfrageformular Ubertritt in die Einzelkrankentaggeldversicherung
wird der Ubertritt beantragt. Das vollsténdig ausgefiillte Formular muss sowohl vom
Arbeitgeber wie auch von der austretenden Person unterzeichnet sein.

Generali verzichtet auf die Gesundheitsprifung und erstellt der austretenden
Person eine Offerte aufgrund der erhaltenen Angaben. Die unterschriebene Offerte
muss danach innerhalb der genannten Frist bei Generali eintreffen.

Wann beginnt die
Einzelversicherung?

Die Einzelversicherung beginnt am Folgetag nach Austritt aus dem versicherten
Personenkreis.

Was wird versichert?

Es wird der Erwerbsausfall im Fall von Krankheit versichert. Die Erwerbsausfall-
versicherung deckt weder die Heilungskosten, welche Uber die Krankenkasse
zu versichern sind, noch das Unfallrisiko. Die austretende Person kann zwischen
Wartefristen von 30, 60 und 90 Tagen auswahlen.

Wann kénnen die Pramien
bezahlt werden?

Die austretende Person kann zwischen jahrlicher, halbjéhrlicher und
vierteljghrlicher Pramienzahlung wéhlen.

Wann kann die Einzelpolice
aufgehoben werden?

Die Police erlischt insbesondere in folgenden Fallen automatisch und mit sofortiger
Wirkung: Wenn eine versicherte Person eine neue Stelle antritt, eine selbststédndige
Erwerbstatigkeit aufnimmt oder das ordentliche Rentenalter erreicht hat (weitere
Falle, siehe AVB Einzelversicherung).

Wichtig

Lassen Sie den austretenden Mitarbeitenden beim
Austrittsgesprach oder spatestens am letzten Arbeitstag

die beiliegende schriftliche Erklarung unterzeichnen -
damit Sie im Zweifelsfall abgesichert sind.
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Unfallversicherung gemass UVG

Informationspflicht

Der Arbeitgeber hat gegeniiber der austretenden Person gemass Art. 72 der Ver-
ordnung Uber die Unfallversicherung (UVV) die Pflicht, diese Uber ihr Recht zu
informieren, die Unfallversicherung weiterzufiihren — entweder Uber die zustandigen
Stellen der Arbeitslosenversicherung oder mittels Abredeversicherung. Es wird
dabei nicht unterschieden, welche Partei das Arbeitsverhaltnis aufgeldst hat.

Zweck, Deckung, Fristen,
Zahlungsmodalitaten

Alle Angaben finden Sie auf dem Formular Abredeversicherung.

Bezahlen kdnnen Sie mit Einzahlungsschein oder via E-Banking:

- IBAN CH0309000000120000150

- BIC POFICHBEXXX

Wichtig: Das Bemerkungsfeld im E-Banking muss mit dem Bemerkungsfeld auf
dem Einzahlungsschein identisch sein.

Wann beginnt die
Abredeversicherung?

Die Abredeversicherung beginnt am ersten Tag, nachdem die Nachdeckung aus
dem Kollektivvertrag endet (gemass Art. 3 Absatz 2 des Bundesgesetzes Uber die
Unfallversicherung [UVG]).

Erfolgt eine
Deckungsbestéitigung?

Der Zahlungsbeleg dient als Bestétigung. Bendtigt der Versicherungsnehmer eine
Deckungsbestéatigung (z. B. fur Visumantrage), stellt Generali gerne eine solche aus.
Die austretende Person kann eine Anfrage inklusive Zahlungsbeleg und Policen-
nummer der Kollektivpolice, aus welcher sie ausgetreten ist, an unseren Kunden-
dienst nonlife.ch@generali.com senden.

Unfallzusatzversicherung

Wozu dient die Unfallzusatz-

versicherung?

Falls Unfallzusatzdeckungen uber die Kollektivpolice versichert waren, enden
diese nach der Nachdeckung. Austretende Mitarbeitende haben die Méglichkeit,
die Zusatzdeckungen flr Kapitalien, Heilungskosten oder Spitaltaggeld Uber eine
Einzelpolice zu versichern. Dieses Produkt heisst bei Generali Unfallversicherung
ALLEGRA.

Bis wann ist ein
Ubertritt moglich?

Ein Ubertritt ist innerhalb von 90 Tagen nach dem Austritt aus dem Kollektivvertrag
maglich.

Wie beantragt man
den Ubertritt?

Die austretende Person kann einen Ubertritt beantragen, indem sie das Anfrage-
formular Ubertritt in die Einzelunfallzusatzversicherung ausgefillt und unter-
zeichnet an Generali sendet. Generali erstellt der austretenden Person danach eine
Offerte. Die unterschriebene Offerte muss anschliessend innerhalb der genannten
Frist bei Generali eintreffen.

Wann beginnt die
Einzelversicherung?

Die Einzelversicherung beginnt am ersten Tag nach der rechtsglltigen
Unterschrift des Antrages oder gemass Vereinbarung.

Was wird versichert?

Es kénnen verschiedene Deckungsvarianten gewéahlt werden:
Todesfallkapital, Invaliditdtskapital, Spitaltaggeld, Taggeld fur Erwachsene und
Heilungskosten in Ergénzung zur Grundversicherung.

Wann kénnen die Pramien
bezahlt werden?

Die austretende Person kann zwischen jahrlicher, halbjahrlicher, vierteljghrlicher
und monatlicher Prdmienzahlung wéhlen.

Wann kann die Einzelpolice

aufgehoben werden?

Die Versicherung kann nicht aufgrund einer Tatigkeitsdnderung (zum Beispiel bei
Antritt einer neuen Arbeitsstelle oder beim Gang in die Selbststandigkeit) automa-
tisch aufgehoben werden. Die Kiindigungsfrist muss geméass AVB Unfallversiche-
rung ALLEGRA eingehalten werden.
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Informationen zum
Versicherungsschutz:
Erklarung des Mitarbeitenden
bei Austritt

Bei Firmenaustritt hat der Mitarbeitende verschiedene Rechte und Pflichten,

was die Weiterfilhrung des Versicherungsschutzes bei Unfall oder bei Lohnausfall
aufgrund von Krankheit betrifft. Der Arbeitgeber informiert den austretenden
Mitarbeitenden Uliber die folgenden Punkte:

Ubertritt in die Einzelkrankentaggeldversicherung

1. Anspruch

2. Ende der Deckung durch den Kollektivvertrag

3. Einzuhaltende Fristen fiir die Geltendmachung des Ubertrittsrechts
4. Ablauf fir die Bestellung einer Offerte

Weiterfiihrung des Schutzes durch die Unfallversicherung gemass UVG

1. Anspruch

2. Ende der Deckung durch den Kollektivvertrag

3. Vorgehen fir die Deckungsverlangerung auf Basis des Abredeversicherungrechts

Weiterfiihrung des Schutzes durch die Unfallzusatzversicherung
1. Anspruch

2. Ende der Deckung durch den Kollektivvertrag

3. Einzuhaltende Fristen fiir die Geltendmachung des Ubertrittsrechts
4. Ablauf fir die Bestellung einer Offerte

— Ubertritt in die Einzelkrankentaggeldversicherung
— Ubertritt in die Einzelunfallzusatzversicherung
— Abredeversicherung

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung bestatigt der austretende Mitarbeitende, dass er durch den Arbeitgeber
tiber die oben genannten Punkte informiert worden ist. Dieses Formular muss nicht an Generali retourniert werden,
sondern bleibt beim Arbeitgeber.

Arbeitgeber (versichertes Unternehmen)

Name und Vorname des austretenden Mitarbeitenden

Ort, Datum Unterschrift
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Anfrageformular: Ubertritt in die
Einzelkrankentaggeldversicherung ceNerai

Das Ubertrittsrecht besteht nur innerhalb von 90 Tagen nach dem Austritt aus der Firma.

Angaben zum aktuellen Kollektivvertrag

Versicherungsnehmer

Policennummer

Kontaktperson

Telefon E-Mail

Datum des Firmeneintrittes

Datum des Firmenaustrittes (Ende Lohnanspruch)

AHV-Jahreslohn

Datum, Unterschrift und Stempel der Firma

Angaben Antragsteller

Anrede (] Frau LI Herr

Name Vorname

Strasse PLZ/Ort

Geburtsdatum E-Mail

Bezieht der Antragsteller derzeit Leistungen aus dem Kollektivvertrag? [1Ja [1Nein
Bestand ein befristeter Arbeitsvertrag? [1Ja [1Nein
Ist der Antragsteller bei der Arbeitslosenversicherung (RAV) angemeldet? [1Ja [1Nein
Besteht eine Unterhaltspflicht gegentber Kindern unter 25 Jahren? [1Ja [1Nein
Bezieht der Antragsteller eine IV-Rente? [1Ja [1Nein
Falls ja, IV-Grad gemass IV %

Bemerkungen

Datum und Unterschrift Antragsteller
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Anfrageformular: Ubertritt in die

Einzelunfallzusatzversicherung GENERALI

Das Ubertrittsrecht besteht nur innerhalb von 90 Tagen nach dem Austritt aus der Firma.

Angaben zum aktuellen Kollektivvertrag

Versicherungsnehmer

Policennummer

Angaben Antragsteller

Anrede U Frau U Herr

Name Vorname
Strasse PLZ/Ort
Geburtsdatum E-Mail
Nationalitat Aufenthaltsbewilligung
Gewiinschte Deckungen

Todesfallkapital CHF

Invaliditatskapital CHF

Spitaltaggeld CHF ab 1. Tag
Unfalltaggeld CHF ab Tag
Heilungskosten privat Ja [JNein

Bemerkungen

Datum und Unterschrift Antragsteller
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Abredeversicherung

Bestimmungen liber die Verlangerung der Versicherung
der Nichtberufsunféalle geméass Bundesgesetz iliber die
Unfallversicherung vom 20.03.1981 (UVG) durch den
Arbeitnehmer.

Sie geben lhre Erwerbstatigkeit auf, oder Sie reduzieren
lhre Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden wéchent-
lich. Sie méchten trotzdem noch wéhrend sechs Monaten
Versicherungsschutz bei Nichtbetriebsunféllen - dann ist
die «<Abredeversicherung» die Lésung. Der Abschluss hat
immer bei derjenigen Gesellschaft zu erfolgen, bei der
Sie vorher obligatorisch fiir Nichtberufsunfille versichert
waren.

1. Versicherung gegen Nichtberufsunfille

Wenn Sie bei einem Arbeitgeber durchschnittlich mindestens
acht Stunden pro Woche arbeiten, sind Sie obligatorisch gegen
Nichtberufsunfalle versichert. Dieser Versicherungsschutz be-
steht, solange Sie Anspruch auf mindestens 50% lhres Lohnes
(oder z. B. auf Taggelder der Krankenversicherung) haben. Er
endet 31 Tage nachdem diese Anspriiche aufhéren. Arbeits-
lose bleiben versichert, wenn die Arbeitslosenentschadigung
unmittelbar an den letzten Lohnanspruch anschliesst und sie
mindestens dem halben Lohn entspricht.

2. Verldngerung des Versicherungsschutzes

Die Abredeversicherung ist sinnvoll, wenn Sie Ihre Erwerbs-
tatigkeit definitiv oder voriibergehend aufgeben (z. B. flr

einen unbezahlten Urlaub) oder wenn Sie sie auf weniger als
acht Wochenstunden reduzieren. Dann kdnnen Sie mit einer
Abredeversicherung lhren Schutz um insgesamt sechs Monate
verlangern. Sie kommen damit in den vollen Genuss der
Leistungen nach den Bestimmungen des Unfallversicherungs-
gesetzes (UVG).

3. Wie gehen Sie vor?

Ihre Abredeversicherung schliessen Sie durch das Einzahlen
der Pramie mit dem angeflgten Einzahlungsschein oder durch
E-Banking ab. Die folgenden Informationen sind erforderlich fur
den Abschluss:

— Name, Vorname und genaue Adresse des Versicherten

— Name und Policennummer des letzten Arbeitgebers

— Ende des Lohnanspruchs

— gewulnschte Deckungsverlangerung (maximal sechs Monate)

Fur jeden (auch angebrochenen) Monat betrégt die Pramie
CHF 45.-. Sie muss spatestens an dem Tag bezahlt werden, an
dem die Versicherung der Nichtberufsunfalle endet. Der Nach-
weis Uber die Zahlung gilt als Versicherungsbestatigung.

4. Das sollten Sie auch noch wissen

Ihre Abredeversicherung endet, wenn Sie vorzeitig eine Arbeit
von mindestens acht Stunden wdchentlich bei einem Arbeit-
geber aufnehmen. Die allenfalls zu viel bezahlte Pramie wird
nicht erstattet. Die Abredeversicherung ruht, wenn Sie der
Militarversicherung unterstehen, also zum Beispiel wahrend
eines WKs oder wéhrend eines Zivilschutzkurses. Die Dauer
verldngert sich dann entsprechend. Vor Ablauf kénnen Sie
Ihre Abredeversicherung durch erneute Prdmienzahlung
verldangern — allerdings auf insgesamt héchstens sechs aufein-
anderfolgende Monate.

5. Wenn Sie einen Unfall erleiden?
Dann melden Sie sich unverziiglich bei Generali. Im Todesfall ob-
liegt diese Pflicht den anspruchsberechtigten Hinterbliebenen.

6. Weitere Auskiinfte
Sie erhalten telefonisch weitere Informationen bei lhrer
Generalagentur.

Empfangsschein

Konto / Zahlbar an

CHO03 0900 0000 1200 00150
Generali Assurances Générales SA
Avenue Perdtemps 23

Zahlteil

1260 Nyon 1
Zahlbar durch (Name/Adresse)
M 1
L |
Wihrung Betrag [ ] Wihrung Betrag
cHF CHF [
L _

Annahmestelle

L

Konto / Zahlbar an

CHO03 0900 0000 1200 00150
Generali Assurances Générales SA
Avenue Perdtemps 23

1260 Nyon 1

Zusatzliche Informationen
Letzter Arbeitgeber / Policennummer

Zahlbar durch (Name/Adresse)

r 1
L -
=
-



Leitfaden

Lohnsummendeklaration

Fiir die definitive Pramienrechnung benétigen wir lhre jahrlichen Lohndaten.
In diesem Leitfaden erfahren Sie, wie die Lohnsummendeklaration am einfachsten

funktioniert und welche Angaben wir bendétigen.

Einfach und schnell:

Elektronische Lohndateniibermittlung (ELM)

Mit einem Swissdec-zertifizierten Buchhaltungsprogramm kon-
nen Sie lhre Lohndaten elektronisch an Generali ibermitteln.
Datenqualitat und Datenschutz sind jederzeit gewéhrleistet.
Und Sie sparen dabei Zeit und Geld.

Voraussetzungen fiir eine ELM

— Benutzung einer Swissdec-zertifizierten Lohnbuchhaltungs-
software (Liste unter swissdec.ch)

— Benutzung dieser Software wahrend des gesamten Kalen-
derjahres (1.1. bis 31.12.)

So funktioniert die ELM

1. ELM-Versicherungsprofile bestellen
Von |hrer Ansprechperson bei Generali erhalten Sie die
ELM-Versicherungsprofile mit allen fur lhre Police relevanten
Daten. Im Fall von Vertragsanderungen kann jederzeit ein
neues Profil angelegt werden.

2. Lohnbuchhaltungssystem konfigurieren
Konfigurieren Sie bitte vor der Bearbeitung der ersten Lohne
Ihr System geméass dem Generali Versicherungsprofil. Erfas-
sen Sie alle Personengruppen, Prémiensatze und Hochst-
lohnsummen und weisen Sie den Arbeitnehmenden einen
zweistelligen Code zu.

v Einmalige Erfassung der Lohndaten in Ihrer
Lohnbuchhaltung

v Rasche elektronische Datenlibermittlung an
verschiedene Empfénger

v Genauigkeit der Lohndaten (z. B. maximal

versicherter Lohn)

v Zeit- und Kosteneinsparungen: schnellere
Bearbeitung und vereinfachte Kontrolle

3. Lohnabrechnung erstellen
Ihre laufende Lohnabrechnung erstellen Sie wie gewohnt.

4. ELM durchfiihren
Zum Jahresbeginn Ubermitteln Sie uns ganz einfach on-
line lhre Lohndaten fur das abgelaufene Kalenderjahr. Sie
erhalten von Generali daraufhin eine Bestatigungs-E-Mail
mit einem Link, der Sie auf die gesicherte Website fuhrt.
Dort kénnen Sie Ihre Angaben noch einmal tberprifen
und freigeben, korrigieren oder I6schen. Nachdem Sie lhre
Deklaration freigegeben haben, erhalten Sie lhre definitive
EAK- und/oder UVG-Abrechnung.

— Generali

— AHV-Ausgleichskassen
| —+— Suva
Lohn-ELM-Datei — Steuerbehdérden
im ELM-Format
(XML) L

Bundesamt flir Statistik

Swissdec ist ein nicht gewinnorientiertes Gemeinschafts-
projekt mehrerer unabhangiger Partner und das Quali-
tatslabel fir den elektronischen Datenaustausch zwi-
schen Unternehmen und Versicherern sowie Behorden.

Trager von Swissdec sind die Suva, der Schweizerische
Versicherungsverband, das Bundesamt fiir Statistik, die
AHV/IV sowie die Schweizerische Steuerkonferenz.

Das Projekt vereinfacht den Austausch von Lohndaten
unter Sicherstellung von Datenqualitdt und Datenschutz.
Swissdec Ubernimmt dabei die Rolle als Bindeglied (oder
Distributor) zwischen den Nutzern und gewahrleistet bzw.
kontrolliert eine Datenlibermittlung nach gesetzlichen
Vorschriften.
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Deklaration der Lohne in Papierform
Alternativ kdnnen Sie uns zu Jahresbeginn Ihre Lohnmeldung auch in Papierform zukommen lassen — entweder als Kopie per
Post oder als Scan per E-Mail. Das Formular dazu erhalten Sie jeweils Ende Jahr.

— Bitte fillen Sie alle auf dem Formular vorgesehenen Zellen aus, zur besseren Versténdlichkeit
auch die Summen und Subtraktionen.

— Bitte achten Sie auf gute Lesbarkeit der Zahlen.
— Wichtig ist die Angabe korrekter Summen und Subtraktionen.
— Achten Sie bitte darauf, dass das Formular von einer bevollm&chtigten Person unterzeichnet wird.

Ubersicht: versicherte Léhne und Personen

Welche Lohnbestandteile sind fiir die Kollektiv-Krankentaggeldversicherung zu deklarieren?

Zur definitiven Berechnung lhrer Pramien fir die Kollektiv-Krankentaggeldversicherung benétigen wir die Angaben zum
AHV-Lohn bis zum vereinbarten Maximallohn.

Sofern in Ihrer Police nicht anders vereinbart, benétigen wir folgende Lohnbestandteile:

Basislohn, Lohnzulagen (13. Monatslohn)

Naturallohn (Kost und Logis, Wertumrechnung in CHF)

Dienstaltersgeschenke

Ferien-, Feiertags- und Uberzeitentschadigungen

Nacht- und Sonntagszulagen

Lohnfortzahlung geméss EO (Militar, Zivilschutz und Mutterschaft)

Ausfallender Lohn infolge Kurzarbeit oder Arbeitseinstellung wegen schlechten Wetters
(gemass ALV)

Lehrlinge/Praktikanten/Aushilfen/Reinigungspersonal

NN ENIANANENANEANAN

Personen im AHV-Alter bis 70 Jahre, sofern noch kein AHV-Rentenbezug

Freibetrag bis CHF 16’800.- jahrlich fir Personen im ordentlichen Rentenalter und
welche weiterhin erwerbstatig sind

<

Arbeitnehmende im unbezahlten Urlaub Gemaéss Police
Familien- und Kinderzulagen X
Militarsold und Sold an Zivildienstleistende X
Taggelder aus Unfall, Krankheit und Invaliditat X
Erwerbsausfallentschadigung (EO) \/
Spesen X
VR-Honorare, Tantiemen X
CHF 300°000.—
Maximallohn pro Person und Jahr oder gemass
Police
Ja, gemass

Getrennt nach Frauen und Mannern, verschiedene Personengruppen ; .
Police vereinbart

Generali Allgemeine Versicherungen AG
Eine Gesellschaft der Gruppo Assicurativo Generali, im italienischen Versicherungsgruppenregister eingetragen unter der Nummer 026.
Unsere Datenschutzerklédrung ist unter generali.ch/de/datenschutz abrufbar oder kann bei unserem Kundenservice angefordert werden. 10/21


http://www.generali.ch/de/datenschutz

Welche Lohnbestandteile sind fiir die Unfall- und die Unfallzusatzversicherung zu deklarieren?

Fir die Unfall- und die Unfallzusatzversicherung ist die Jahreslohnsumme gemass UVG pramienpflichtig. Dies gilt sowohl fiir
Berufsunfall (BU) wie auch fir Nichtberufsunfall (NBU). Die dartiberliegenden Lohnteile kdnnen durch eine Unfallzusatzpolice
(UVGZ) versichert werden. In dieser Unfallzusatzpolice wird ein maximal versicherbarer Jahreslohn festgelegt.

Sofern in Ihrer Police nicht anders vereinbart, benétigen wir folgende Lohnbestandteile:

NBU uvza

Arbeitnehmende, die weniger als acht Stunden pro Woche arbeiten

Familienmitglieder (die Barlohn beziehen und AHV-Beitrdge entrichten)

Lehrlinge

Praktikanten, Volontére, Schnupperlehrlinge Tageslohn (Art. 23 Abs. 6 UVV):
ab 20. Lebensjahr ab CHF 81.20, unter 20. Lebensjahr ab CHF 40.60

Personen im Nebenerwerb (wenn AHV-Pramien abgerechnet werden)

Studenten, Schiler, nicht AHV-pflichtige Jugendliche
(ausschliessliche Austibung von Nebenerwerb)

AHV-Renten

Mehrfachbeschaftigte bis zum UVG-Hbchstlohn (anteilsmassig)

Familien- und Kinderzulagen

Taggelder (Unfall, KTG, Mutterschaft)

Entschadigung aus EO, Zivilschutz, ALV

Spesen

XXX X I XSS SIS SIS |2
XIX|IXIXIXISISTSISTS SIS X
XXX XIXIKISTSISTLS KIS

VR-Honorare, Tantiemen
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Generali Care Management -
Erfolg dank produktiver und

motivierter Mitarbeitenden

Mochten Sie in lhrem Unternehmen Gesundheit und Wohlbefinden férdern? Mit ihrer Erfahrung
und dem nétigen Netzwerk unterstiitzt Sie Generali bei der Umsetzung eines massgeschneiderten

Systems.

Der Erfolg eines Unternehmens héngt auch von der Motivation
und Gesundheit der Mitarbeitenden ab. Hier zeigt sich: Ist ein
Unternehmen aktiv in der Gesundheitsforderung, steigt die
Leistungsfahigkeit, die Leistungsbereitschaft und die Loyalitat
der Mitarbeitenden zum Unternehmen.

In den letzten Jahren haben viele Unternehmen Programme
zur Gesundheitsférderung am Arbeitsplatz eingefihrt. Das Ziel:
die durch Absenzen verursachten Kosten zu verringern. Einige
haben noch etwas weiter gedacht und das Thema Gesund-
heit und Wohlbefinden ihrer Mitarbeitenden in einen grésseren
Kontext gestellt.

Daneben erméglichen solche Massnahmen, eine neue Unter-
nehmenskultur zu schaffen. Damit tragen sie zur Sicherung von
Wettbewerbsvorteilen bei. Mit diesem Ansatz gelingt es den
Unternehmen, die Talente zu gewinnen und zu halten, die sie
fur die Erreichung ihrer Ziele benétigen.

Die Lésungen von Generali zur betrieblichen Gesundheits-
férderung zielen darauf ab, Arbeitgebern und ihren Mitarbei-
tenden angesichts der Herausforderungen im Arbeitsalltag
Unterstltzung zu bieten.

Wenn Sie mehr Uber die vier Dienstleistungsmodule des Gene-
rali Care Managements erfahren mochten, konsultieren Sie die
detaillierten Factsheets:

— Gesundheitsférderung

— Absenzenmanagement

— Statistiken

— Sie stehen im Mittelpunkt unserer Bemiihungen
Und weil das wertvollste Gut fiir ein Unternehmen seine
Mitarbeitenden sind, haben wir spezielle Massnahmen
getroffen, um Sie und Ihre Angestellten bei Krankheit oder

Unfall zu unterstiitzen.

— Immer in lhrer Nahe
Mit unserem Agenturnetz sind wir in sdmtlichen Regionen
der Schweiz vertreten. Daher stehen lhnen unsere Berater
auch in lhrer N&he zur Verfigung.

Generali
Care
Management

Gesundheitsférderung
Absenzenmanagement
Case Management
Statistiken

— Ein verlasslicher Partner
Mit mehr als 74’000 Mitarbeitenden und 55 Millionen Kun-
den weltweit z&hlt die Generali Gruppe zu den fiihrenden
Anbietern auf den européischen Versicherungsmarkten.

— Das Netzwerk Nummer eins an lhrer Seite
Generali verfuigt Uber das grosste Employee-Benefits-
Netzwerk fir internationale Unternehmen. Im Rahmen
dieses Netzwerks werden grenziiberschreitende Lésungen
fur alle Bereiche der Personenversicherung angeboten.
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Gesundheitsforderung

Vorbeugen ist besser als heilen. Die Férderung der Gesundheit im
Unternehmen tragt dazu bei, den Risiken der Mitarbeitenden am
Arbeitsplatz oder im Alltag vorzubeugen.

Was ist die Gesundheitsférderung von Generali?

Die Mitarbeitenden sind das héchste Gut lhres Unter-
nehmens. Als Ergadnzung zu lhrer Erwerbsausfallver-
sicherung bei Krankheit (EAK) und/oder Unfall (UVG)
bieten wir Ihnen eine Strategie zur Férderung der
Gesundheit in Ihrem Unternehmen an. Diese ermog-
licht, mittels zielgerichteter Praventionsmassnahmen
dauerhaft optimale Arbeitsbedingungen sowie eine
Senkung des Krankheits- und Unfallrisikos und der
damit verbundenen Kosten zu gewéhrleisten.

Hierzu wenden unsere Spezialisten fir Gesundheits-
management einen globalen und disziplinentber-
greifenden Ansatz an, der sich an arbeitsmedizini-
schen, ergonomischen und psychologischen
Erkenntnissen orientiert. Durch vorbeugende Mass-
nahmen lasst sich eine hohe Zahl von Absenzen
vermeiden.

Die Gesundheitsférderung ist Bestandteil
unserer Care-Management-Leistungen, die

zusatzlich Folgendes umfassen:
— Case Management

— Absenzenmanagement

— Statistiken

Welche Leistungen bietet die
Gesundheitsforderung?

Um die Gesundheit lhrer Mitarbeitenden zu férdern,
bieten wir Ihnen folgende Massnahmen an:

— Gesundheits-Audit
Analyse der allgemeinen und der speziellen
Risiken fur die Gesundheit der Mitarbeitenden:
Stress, kérperliche Belastungen, Umgestaltung
des Arbeitsplatzes, Einhaltung gesetzlicher
Bestimmungen im Sicherheits- und Gesundheits-
bereich

— Programme zur Gesundheitsférderung
Massnahmen zur Bewéltigung und Verringerung
von Gesundheitsrisiken im Unternehmen

— Ergonomie und Verhiitung von Muskel-
und Skeletterkrankungen
Optimierung des Arbeitsumfelds Ihrer
Mitarbeitenden

— Workshops flr das Management und die
Mitarbeitenden zu Gesundheit, Stressbewaltigung
oder Erndhrung

— Spezielle Programme fiir Senioren

— Impfkampagnen
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Warum gerade die Gesundheitsforderung
von Generali?

Weil wir ausschliesslich mit Spezialisten zusammen-
arbeiten. Zur prazisen Ermittlung der Gesundheits-
risiken in einem Unternehmen bedarf es eines
gezielten Fachwissens. Generali hat fur Sie die
besten Fachleute fir Gesundheitsmanagement und
Arbeitsmedizin in der Schweiz ausgewahlt. Mit
Ergonomen, Arbeitsmedizinern, Psychologen und
Sicherheitsexperten bieten wir lhnen mass-
geschneidertes Know-how flr Ihre BedUrfnisse.

Optimale Arbeitsbedingungen sind eine entschei-
dende Voraussetzung fir die Wettbewerbsfahigkeit
Ihres Unternehmens. Durch rasches und professio-
nelles Handeln helfen wir unseren Kunden,
Krankheiten und Unfalle, die die Gesundheit lhrer
Mitarbeitenden beeintrachtigen, nachhaltig zu
reduzieren.

v Senkung der Kosten dank Verringerung
der Absenzen

v Reduktion lhrer Versicherungspramien
fur Krankheit und Unfall

v Erhéhung von Motivation und Produktivitat
Ihrer Mitarbeitenden

v Bindung der Mitarbeitenden an das
Unternehmen

v Zugang zu den besten unabhangigen und
neutralen Spezialisten flr Gesundheit

Pravention

Ergebnisse von Generali?

Die berufliche Tatigkeit wirkt sich direkt auf die
Gesundheit der Mitarbeitenden aus. In der Schweiz
leidet jeder flinfte Erwerbstatige an Ricken- und
jeder achte an Muskelschmerzen. Zudem zéhlen
psychische Stérungen wie Depressionen und das
Burn-out-Syndrom zu den haufigsten Ursachen flr
langere Arbeitsausfélle. Unser Programm zur
Gesundheitsférderung tragt zur Verringerung dieser
Probleme bei — dank Einhaltung der Vorschriften ftr
Arbeitssicherheit und Gesundheitsférderung,
ordnungsgemasser Risikobewertung und wirksamer
Préaventionsmassnahmen.

Generali
Care
Management

Gesundheitsférderung

Sie mdchten lhren Mitarbeitenden zeigen, dass lhnen ihre Gesundheit und ihre Sicherheit wichtig
sind? Wir unterstitzen Sie dabei. Unser Angebot an geeigneten Praventionsmassnahmen ist

vielfaltig: Wir haben Erfahrung in der Ergonomieberatung, im Stressmanagement, in der Konfliktlésung,
im Umgang mit psychosozialen Risiken und vielem mehr. Wir helfen Ihnen gerne weiter.

Informationen finden Sie auch auf unserer Website:

generali.ch/geschaeftskunden/services-firmen/praevention
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Absenzenmanagement

Ein entscheidender Vorteil fur die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens.
Im Folgenden zeigen wir lhnen mehrere L6sungen auf, mit denen Sie Haufig-
keit und Dauer von Absenzen lhrer Mitarbeitenden nachhaltig senken kénnen.

Was ist Absenzenmanagement von Generali?

Das Absenzenmanagement ist ein von Generali und
externen Fachpartnern entwickeltes Programm, das
an die Besonderheiten und die Grésse lhres Unter-
nehmens angepasst wird und es ermdglicht, die Ur-
sachen von Arbeitsversdumnissen aktiv zu bekamp-
fen. Auf diese Weise lassen sich die Arbeitsweise
Ihrer Teams optimieren und die mit Absenzen ver-
bundenen Kosten senken. Das Programm wird als
Ergénzung zu Ihrer Erwerbsausfallversicherung bei
Krankheit (EAK) und/oder Unfall (UVG) angeboten.

Welche Leistungen bietet das
Absenzenmanagement?

Das Absenzenmanagement setzt sich aus einfa-
chen, effizienten und gewinnbringenden Mass-
nahmen zusammen:

— Analyse der Absenzen in lhrem Unternehmen:

Haufigkeit, Ursachen und Strukturen von Absen-
zen sind Indikatoren, die untersucht und interpre-
tiert werden mussen. Nur so lasst sich eine effizi-
ente Strategie umsetzen, die auf die Bedlirfnisse
Ihres Unternehmens und lhrer Mitarbeitenden
zugeschnitten ist.

— Bereitstellung eines Konzepts fiir das
Absenzenmanagement: Um dem Management
und der Personalabteilung zu ermdéglichen, das
Absenzenmanagement auf systematische und

transparente Weise durchzuflihren, steht eine
Reihe von Instrumenten zur Verfligung, darunter
die Festlegung der Verfahren zur Absenzenerfas-
sung sowie die Organisation der Rickkehr an

den Arbeitsplatz.

Schulung und Beratung fiir Management und
Personalabteilung: Unsere externen und unab-
hangigen Berater helfen lhnen dabei, ein Konzept
fir das Absenzenmanagement und die Schulung
des Managements zu erstellen.

Beratung zu Arbeitsrecht und Sozialversiche-
rungen, damit Rechte und Pflichten aller Beteilig-
ten (d. h. Arbeitgeber und Arbeitnehmer) bekannt
sind und respektiert werden.

Telefonische Betreuungslésung: Sofern Sie lhr
Absenzenmanagement entweder ganz oder teil-
weise auslagern méchten, halten wir die passen-
den Partner fUr Sie bereit: In Zusammenarbeit mit
Europ Assistance bieten wir Ihnen eine telefoni-
sche Betreuungslésung an. Ein Team von Gesund-
heitsexperten kiimmert sich um den Kontakt mit
Ihren abwesenden Mitarbeitenden. Den Mitarbei-
tenden kann zudem eine Hotline zur Verflgung
gestellt werden, um sich auszusprechen und bei
Spezialisten — absolut vertraulich — Rat einzuholen.
Bitte wenden Sie sich fiir einen personalisierten
Kostenvoranschlag oder fUr weitere Informationen
an unsere Spezialisten fur Care Management unter
caremanagement@generali.ch.
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Warum gerade das Absenzenmanagement von
Generali?

Weil wir Gber die besten Spezialisten fir das
Absenzenmanagement verfligen. Wir beauftragen
unabhangige externe Partner, die auf Absenzen-
management spezialisiert sind.

Weil sich unsere Strategie der aktiven Schaden-
abwicklung und ein Programm fiir das Absenzen-
management bestens ergénzen und dadurch

die Ruckkehr abwesender Mitarbeitender an den
Arbeitsplatz geférdert wird.

Die Etappen des Absenzenmanagements

Die Bedurfnisse unterscheiden sich zwar von
Unternehmen zu Unternehmen, doch die folgenden
grundlegenden Prozesse haben sich in allen
Unternehmen bewéhrt:

— Systematische Erfassung von Absenzen
Dies ist die Grundvoraussetzung fir ein profes-
sionelles Absenzenmanagement und vorzeitiges
Aufspulren problematischer Situationen.

— Betreuung der abwesenden Mitarbeitenden
Dies ermdglicht, die unverzichtbare Bindung
zwischen dem Unternehmen und dem kranken
bzw. verunfallten Mitarbeitenden zu erhalten. In
dieser Phase unterstitzen wir Sie mit unserem
Netzwerk von medizinischen Experten. Zudem
kann ein externer Anbieter eine telefonische
Betreuung Gbernehmen. Dabei wird die voraus-
sichtliche Dauer der Absenz ermittelt und lhr
Mitarbeitender Uber die angemessenste
therapeutische Lésung informiert.

— Riickkehrgesprach
Nach einer langeren Absenz ist es von grésster
Wichtigkeit, mit dem Mitarbeitenden in einem
Gesprach den Stand der Dinge zu erértern und
gemeinsam neue Ziele und Erwartungen festzu-

legen. Die Fuhrungskréfte in lhnrem Unternehmen

werden dazu speziell fir die Durchfiihrung der-
artiger Gesprache geschult.

Das Absenzenmanagement ist Bestandteil
unserer globalen Care-Management-

Leistungen, die zusatzlich Folgendes umfassen:
- Gesundheitsférderung

— Case Management

— Statistiken

Ergebnisse von Generali?

Absenzen verursachen in einem Unternehmen
weitaus mehr Kosten als Versicherungspramien.
Man denke hierbei an die indirekten Kosten durch
die héhere Arbeitsbelastung fir die anwesenden
Mitarbeitenden, den Stress, den Motivationsverlust
und den damit verbundenen Produktivitatsschwund.
In der Schweiz sind 70% der langfristigen krank-
heitsbedingten Arbeitsversdumnisse auf psychische
Faktoren zurlickzuflhren, darunter Depressionen
und Burn-out, oder auf Muskel- und Skeletterkran-
kungen wie Rickenschmerzen. Wir helfen Unter-
nehmen dank schneller und professioneller Unter-
stltzung, Absenzen und die damit verbundenen
Kosten nachhaltig zu senken.

v Unterstltzung des Managements und der
Personalabteilung lhres Unternehmens

v Méglichkeit zur ganzen oder teilweisen
Auslagerung des Absenzenmanagements

v Kostensenkung: Verringerung lhrer Pramien
fur die Erwerbsausfallversicherung bei
Krankheit (EAK) und Unfall (UVG)

v Erhéhung der Motivation und Produktivit&t
Ihrer Mitarbeitenden

v Zugang zu den besten Fachleuten fiir das
Absenzenmanagement, die als unabhangige
Partner von Generali auftreten

Generali
Care
Management

Absenzenmanagement
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Unentbehrliche Daten zur Senkung der durch Arbeitsausfalle verursachten
Kosten. Generali liefert Ihnen die Daten, mit denen sich die Kosten
fur Krankheiten und Unfalle ermitteln und die haufigsten Ursachen fur

Arbeitsausfalle analysieren lassen.

Was ist der Statistikkatalog von Generali?

Im Rahmen lhrer Vertrage zur Erwerbsausfallversi-
cherung bei Krankheit (EAK) und/oder Unfall (UVG)
erfasst unser Informatiksystem wichtige Daten zu
Krankheiten und Unfallen in Ihrem Unternehmen.

Auf Wunsch erhalten Sie diese Informationen
kostenlos in Form eines Statistik-Reportings,

aus dem die an Ihre Mitarbeitenden geleisteten
Zahlungen hervorgehen. Dies gewéhrleistet lhnen
eine klare Ubersicht (iber die Kosten fiir lhren
Vertrag sowie Uber die mit Absenzen verbundenen
direkten Kosten.

Welche Leistungen bietet der Statistikkatalog?

Unsere Statistikinstrumente liefern lhnen zahlreiche
Details Uber die Krankheiten und Unfélle in lhrem
Unternehmen, wobei der Datenschutz vollstédndig
gewdbhrleistet ist. Den Analysen kénnen je nach
Bedarf folgende Kriterien zugrunde gelegt werden:

— Unterscheidung zwischen Krankheit, Unfall oder
Mutterschaft

— Unterscheidung zwischen Mannern und Frauen

— Auswertung der am haufigsten vorkommenden
Abwesenheitsgriinde

— Verteilung auf die einzelnen Arbeitsplatze

— Verteilung auf die einzelnen Mitarbeiterkategorien

— Dauer

v Klarer Uberblick tiber die durch Absenzen verursachten Kosten

v Ohne Zusatzkosten in unseren EAK- und UVG-Leistungen enthalten

v Globale Ubersicht tUiber die Struktur von Absenzen

v Sunet: Dieses kostenlose Standardprogramm fir den Schweizer Markt erméglicht nicht nur die
eigensténdige Erstellung von Statistiken, sondern auch die Online-Anzeige lhrer Schadenfalle!
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Warum gerade der Statistikkatalog
von Generali?

Weil Absenzen wesentliche Riickschliisse auf die
Gesundheit Ihres Unternehmens und das Befinden
Ihrer Mitarbeitenden ermdoglichen. Durch eine klare
Ubersicht Gber Absenzen kénnen Sie die
Arbeitsbedingungen lhrer Mitarbeitenden verbessern
und damit deren Motivation und Produktivitat
steigern.

Weil diese Daten kostenlos zur Verfligung gestellt
werden. Neben den Statistiken erhalten Sie von uns
im Rahmen Ihrer Erwerbsausfallversicherung bei
Krankheit (EAK) oder Unfall (UVG) ebenfalls das
Programm Sunet, mit dem sich Schadenfélle
anzeigen und verwalten lassen.

Sunet: Tool zur Anzeige und Verwaltung von
Schadenfallen

Neben den Generali Statistiken erhalten Sie das
kostenlose Programm Sunet. Mit dieser Anwendung
kdénnen Sie die Basisdaten zu den Arbeitsversaum-
nissen lhrer Mitarbeitenden eigensténdig verwalten
und uns Absenzen unverziglich auf elektronischem
Wege anzeigen. Auf diese Weise stehen Ihnen
folgende Funktionen zur Verfigung:

— elektronische Ubermittlung von Schadenféllen
Uber sichere Internetverbindung

— Erfassung und Verwaltung der Daten von
Mitarbeitenden, nebst deren Léhnen

— Verwaltung und Ausdrucken von Lohnausweisen

— Verwaltung der Unternehmensdaten und der
Versicherungspolicen

— Ausdrucken verschiedener Formulare
(Unfallmeldung, Medikamentenblatt und
Unfallblatt)

— Statistiken und Verarbeitung der Daten

Das Absenzenmanagement ist Bestandteil
unserer globalen Care-Management-

Leistungen, die zusatzlich Folgendes umfassen:
- Case Management

— Absenzenmanagement

— Gesundheitsférderung

Ergebnisse von Generali?

Dank unserer Daten erhalten Sie nicht nur eine
quantitative Ubersicht Uiber die Schadenfille in
Ihrem Unternehmen, sondern auch eine Analyse
der Struktur der Absenzen, die mit Krankheit,
Mutterschaft und Unfall verbunden sind. Dies
ermdglicht erste Rickschlisse auf die haufigste
Ursache flr die Absenzen lhrer Mitarbeitenden.

So kénnen Sie die erforderlichen Massnahmen zur
Verbesserung der Gesundheit und des Manage-
ments von Absenzen ergreifen — entweder in
Eigenregie oder mithilfe unserer auf Gesundheit
und Arbeitsmedizin spezialisierten externen
Partner.

Generali
Care
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Unser Service bei Unfall oder
Krankheit - unkompliziert,

schnell und weitsichtig

Einer lhrer Mitarbeitenden hatte einen Unfall oder ist krankheitshalber voriibergehend
arbeitsunfahig? Dafiir sind wir da. Wir sorgen dafiir, dass der Ausfall effizient
entschadigt wird und sich die betroffene Person voll und ganz auf die Genesung und

Ruckkehr in lhr Unternehmen konzentrieren kann.

Unfall/Krankheit

Online Sunetplus
]

Telefonisch

Schriftlich per Brief
] ]

(2)

Sichtung und Weiterleitung
an die zustandige Stelle

Bagatellfalle: rasche Bearbeitung
und Vergiitung
L

Komplexe Fille: Bearbeitung
unter Beizug von Spezialisten
]

G

Meldung von Unfall/Krankheit

Melden Sie uns einen Unfall oder eine Erkrankung so
schnell wie mdglich. Wir empfehlen lhnen daftr den
elektronischen Weg tber die Kundensoftware Sunetplus
oder generali.ch/healthclaims.

Generali Dienstleistung

Bei Bagatellen garantieren wir Ihnen eine professionelle und
rasche Leistungsvergitung. Falls sich eine langere Arbeitsun-
féhigkeit abzeichnet oder komplexere Fragen geklart werden
mussen, kimmert sich ein Team von ausgebildeten Fachper-
sonen in vier Sprachen proaktiv um das Dossier. Gleichzeitig
besucht ein Team von Schadeninspektoren die kranken oder

Wir sind auf unserer Hotline rund
um die Uhr fir Sie da.

0800 881 882

@ Wiedereingliederung und Gesundheitsforderung

unter Beizug von Spezialisten

verunfallten Personen, um individuelle L&sungen zu finden. Bei
Bedarf kann ein Case Manager zugezogen werden, um den
raschen Wiedereinstieg in die Berufswelt zu erleichtern.

Pravention und Gesundheitsférderung

Um Sie optimal beraten zu kénnen, setzen wir auf die enge Zu-

sammenarbeit mit unseren Spezialisten. Die Optimierung Ihres

Absenzenmanagements und bedurfnisgerechte Statistiken zum
Schadenbild runden das Angebot ab. Fragen Sie uns danach.

Uber Sunetplus ibermitteln Sie uns alle Unterlagen, iber-
blicken die laufenden Falle, verwalten Abwesenheiten und
kénnen Statistiken, Grafiken und Analysen erstellen.

Mdgen Sie es noch einfacher? Fragen Sie uns nach dem
Zusatz-Tool BBTPrenet. Darliber melden Mitarbeitende

Unfalle und Krankheiten selber, die HR-Verantwortlichen
mussen die Meldung nur noch ergénzen und bestétigen.
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Kollektive Erganzung zur
Krankentaggeldversicherung

Die innovative Ergdnzung zu den obligatorischen Sozialversicherungen:
COLLECTIVA Basic fiir Unternehmen, die ihre Mitarbeitenden bei
Invaliditat oder Tod infolge Krankheit absichern méchten.

Fiir wen eignet sich das Produkt?
Fur verantwortungsvolle Unternehmen, die ihre Mitarbeitenden
fir Tod und Invaliditét infolge Krankheit zusatzlich absichern Fur Unternehmen (Versicherungsnehmer):

und ihre Attraktivitat als Arbeitgeber steigern wollen. v Steigerung der Attraktivitat als sozial verantwortlicher

. . Arbeitgeber
Weshalb ist das Produkt notwendig?

Das Unternehmen schiitzt damit seine Mitarbeitenden und ihre
Angehérigen vor bestehenden Deckungsliicken bei Tod und
Invaliditat infolge Krankheit. Fir die Mitarbeitenden bedeutet + Pramien vom steuerbaren Gewinn abziehbar

dies einen echten Mehrwert. v Kombi-Rabatt von 5% bei bestehender KTG-Versicherung

+ Einfache Prozesse analog KTG: Durchschnittsalter
und Lohnsumme

Ursachen von Tod oder Invaliditat aufgrund Unfall/Krankheit im Vergleich in %

8.7 Unfall 5.7 Unfall

Invaliditat

91.3 Krankheit 94.3 Krankheit

Lohnersatzquote aus dem Sozialversicherungen bei Invaliditdt und Tod

Leistungen der Sozialversicherungen
Grundlage: Erwerbstatiger, verheiratet, Pensionskasse geméss BVG
Tod durch Unfall

100 \
80
Invaliditat durch Krankheit

60 Tod durch Krankheit
Deckungsliicke

Invaliditat durch Unfall

40

COLLECTIVA Basic verringert die
finanziellen Einbussen mittels
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Kapitalleistungen und ist damit
02 04 06 08 0 100 120 140 eine wertvolle Ergédnzung zu den

Jahreseinkommen in 1’000 CHF Leistungen aus den Sozialversiche-
rungen.

20

Leistung in %
des Jahreseinkommens

Generali Allgemeine Versicherungen AG
Eine Gesellschaft der Gruppo Assicurativo Generali, im italienischen Versicherungsgruppenregister eingetragen unter der Nummer 026.
Unsere Datenschutzerklédrung ist unter generali.ch/de/datenschutz abrufbar oder kann bei unserem Kundenservice angefordert werden. 20/21


http://www.generali.ch/de/datenschutz

Wie funktioniert das Produkt?

— Kollektive Risikoversicherung abgeschlossen durch den Arbeitgeber (Versicherungsnehmer)
flr Mitarbeitende (versicherte Personen)

— Gnstige Konditionen dank Kollektivvertrag

— Pramien als Betriebsausgaben vom steuerbaren Gewinn abziehbar (Gewinnungskosten)

— 100% durch den Arbeitgeber finanziert oder gemeinsam durch Arbeitgeber und Mitarbeitende
(Mindestanteil des Arbeitgebers = 50%)

— Auszahlung der versicherten Leistung (Summenversicherung) unabhéngig von einer allfélligen
Krankentaggeldversicherung (KTG) oder der Lohnfortzahlungspflicht nach OR

Die kollektive Ergénzung zur Krankentaggeldversicherung von Generali im Uberblick

Art der Versicherung Vollkollektive betriebliche Risikoversicherung bei Tod oder Invaliditat und Tod (kom-
biniert) infolge Krankheit fir Mitarbeitende
Versicherungsnehmer = Arbeitgebende
Versicherte Personen = Mitarbeitende

Leistung bei versichertem Das versicherte Kapital wird den Begtinstigten ausbezahlt

Risiko Tod (Begunstigtenordnung).

Leistung bei versichertem Risiko Im Invaliditatsfall wird das versicherte Kapital der versicherten Person direkt
Tod und Invaliditat kombiniert ausbezahlt (Teilleistung ab Invaliditatsgrad von 25%, volle Leistung ab 70%).

Ab 56. Altersjahr jahrliche Reduktion des versicherten Invaliditatskapitals um 10%.
Bei Erwerbsunfahigkeit Méglichkeit einer Vorableistung — auf Antrag des Versiche-
rungsnehmers (bis zu 30%).

Im Todesfall wird den Beglnstigten das versicherte Kapital ausbezahlt (Begtinstig-
tenordnung). Wurde bereits ein Teil des Invaliditdtskapitals ausbezahlt, so verringert
sich das Todesfallkapital um die bereits bezahlte Summe.

Pramienbefreiung Automatisch mitversichert (3 Monate Wartefrist)

Form der Leistungen Kapitalleistungen als Summenversicherung (z. B. fiir Uberbriickungszahlungen,
Umzug oder Umbauarbeiten, Beerdigungskosten)

Héhe der Leistungen Die Hoéhe der versicherten Leistungen betragt 100% des jahrlichen
AHV-Gehaltes bis zum UVG-Maximum.

Tarif Einjahrige Tarifsatze ohne Ruckkaufswert
Basis: Gesamtlohnsumme und Durchschnittsalter
Nettotarif (d. h. eine Uberschussbeteiligung ist im Tarif bereits eingerechnet)

Stichtag Der Stichtag fur die Lohnmeldung ist der 31. Dezember.

Pramienfalligkeit: vorschissig
Vertragsdauer 2-5 Jahre (anschliessend stillschweigende Verlangerung um jeweils 1 Jahr)
Aufnahmebedingungen Mindestens flnf zu versichernde Personen

Keine Gesundheitsfragebdgen (vorbestandene Leiden sind ausgeschlossen)
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