
Generali Switzerland

…

Ausbildungsplan

Ablauf der vierjährigen IT-Lehre bei Generali

Generali Switzerland

Projekt

Wir setzen das Erlernte in der Praxis um
Im zweiten Jahr bist du bereit für dein erstes kleines Projekt.  
Dieses kann in einem der folgenden Bereiche angesiedelt sein: 

– Datenmodelle, Datenbanken und Persistenz
–  «Backend» Services / APIs und Operationen auf Datenebene
–  Frontend-Technologien und Zugriff auf Logik (z.B. via API’s)

Das Projekt erarbeiten wir modular, ausgerichtet auf deine Fähigkeiten,  
wie z.B. Offertenberechnung oder PDF-Generierung. 

Grundlagen Vermitteln von theoretischen und praktischen Inhalten zu den relevanten Themen 

Das Basisjahr absolvierst du nicht bei Generali, 
sondern bei einem unserer Partner Bbc.

Damit du Generali trotzdem schon kennenlernst, 
triffst du dich rund alle zwei Monate mit einem 
unserer Betreuer.

Impulse 

Aufbau und  
Vorbereitung 
Hier schauen wir mit dir 
diese Punkte an:
 
–  SW-Architekturen
–  richtiges  

Dokumentieren
–  Vorbereitung auf 

Projektarbeiten

Abschluss vorbereitung
Durchführung einer Probe 
IPA im Rahmen eines 
realen Projektes oder 
eines produktiven 
Anwendungsfalles

Generell: Produktives 
Arbeiten (in Projekten)

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr 4. Lehrjahr

Software  
Architektur

Continuous 
Integration 
und Delivery 

Enterprise 
Architektur

1 Monat in der 
Innovations-
garage arbeiten

Security …

Externe Impulse von anderen 
Fachbereichen zu konkreten 
Themen (1–3 Tage pro 2 Monate) 
und Vermittlung neuer Eindrücke 
und Arbeitsweisen

ALL AGILE!

Die Ausbildung bei Generali 

fördert den Zugang zum agilen 

Arbeiten. Alle Themen werden  

in «Sprints» erarbeitet. Dazu 

gehören tägliche Meetings  

und Retrospektiven, um aus 

unseren Fehlern  

zu lernen.
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