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Adoption d'un plan social pour le Groupe
Generali Suisse

e Ladélégation des employés et la direction du Groupe Generali Suisse ont défini
ensemble un catalogue de prestations sociales a I'attention des collaboratrices
et collaborateurs touchés par le projet de transfert de postes de Nyon vers
Adliswil.

e Les personnes concernées sont mises des lors immédiatement au bénéfice
d’un plan social qui prévoit diverses mesures permettant de les soutenir dans le
contexte de ce projet.

En date du 31 janvier 2017, la direction de Generali Suisse avait informé que soixante
postes devaient faire I'objet d'un transfert du site de Nyon vers celui d’Adliswil. Cette
opération sera achevée d’ici fin 2017. Les résiliations de contrats seront prononcées des
mai 2017. Un plan social étendu a été défini aux fins de soutenir les collaboratrices et
collaborateurs concernés, selon leurs besoins propres, et ce de fagon ciblée.

Faciliter la transition professionnelle — éviter le chémage

Le but prioritaire du plan social de Generali Suisse est d’éviter la menace du chémage.
La délégation des collaborateurs et celle de 'employeur se sont accordées
expressément sur ce point. L’assistance des personnes concernées a été mise ceuvre
avec succes, et plus de la moitié des personnes touchées sont déja au bénéfice d’'un
nouvel emploi. Les personnes qui n'ont pas encore trouvé de nouveau poste, et dont les
contrats feront I'objet d’une résiliation, seront soutenues activement par un outplacement
professionnel et individualisé qui les aidera dans cette phase de réorientation. De
surcroft, les collaboratrices et les collaborateurs concernés seront libérés de leur
obligation de travail pendant le délai de résiliation afin de leur faciliter la recherche d’un
nouvel emploi. Enfin, des indemnités financiéres seront allouées.

Les mesures du plan social, dont I'étendue a été définie en concertation, garantissent le
meilleur accompagnement des collaboratrices et des collaborateurs vers un nouveau
poste, interne ou externe au Groupe Generali Suisse.

A PROPOS DE GENERALI

Generali est un groupe italien indépendant qui jouit d’'une forte présence
internationale. Fondé en 1831, il compte parmi les principaux assureurs au monde
et est implanté dans plus de 60 pays, avec un chiffre d’affaires en primes
collectées dépassant les 70 milliards d’euros en 2016. Avec plus de

74 000 employés dans le monde et 55 millions de clients, le Group figure parmi les
leaders sur les marchés d’Europe occidentale et occupe une place de plus en plus
importante en Europe centrale et orientale ainsi qu’en Asie. En 2017, le Generali
Group figurait au classement des entreprises les plus durables au monde établi
par Corporate Knights.

En Suisse, Generali fournit des solutions d’assurance individuelles dans tous les
domaines de la vie depuis 140 ans. Prés d’un million de clients se fient a la
protection sans faille offerte par Generali dans tous les secteurs, de I’'assurance
de choses, la protection juridique et I’assurance sur la vie aux solutions
complétes de prévoyance et aux produits bancaires et de fonds de placement.
Generali Suisse Holding dispose de deux siéges, I’'un a Adliswil et I’autre a Nyon.
Environ 2000 collaborateurs veillent a prodiguer des conseils de qualité et un
service incomparable a la clientéle.



