
FACTSHEET

ASSICURAZIONE DI  
PREVIDENZA FLEX 
COMPLETAMENTE PERSONALIZZABILE, CON AVERE DI  
RENDIMENTO E DI SICUREZZA FLESSIBILI

Con l’assicurazione di previdenza Flex può organizzare il suo futuro finanziario in modo flessibile e del tutto  
individuale. Sia nel pilastro 3a che nel pilastro 3b, può scegliere il suo mix di risparmio orientato al rendimento e  
alla sicurezza e, al tempo stesso, proteggere le persone a lei care con una copertura dei rischi adeguata.

COME FUNZIONA L’ASSICURAZIONE?

L’assicurazione di previdenza Flex offre una copertura completa in caso di vita e in caso di decesso. La soluzione 
prevede un avere di sicurezza equiparabile a un conto fruttifero e un avere di rendimento simile a un deposito fondi.

SOLUZIONE PERSONALIZZATA 
IN BASE ALLE SUE ESIGENZE

È lei a stabilire come suddividere il premio di risparmio 
tra avere di sicurezza e avere di rendimento. Per l’avere 
di rendimento può essere utilizzato il 10-80% del premio 
di risparmio. Scelga il suo piano d’investimento preferi-
to: «Tomorrow Invest 100» per investimenti sostenibili o 
«Multi Index 100» per un’ampia diversificazione.

FLESSIBILITÀ

Le esigenze possono cambiare. In tal caso, può modificare 
in tutta semplicità la suddivisione dei premi o la pondera-
zione per il suo avere di rendimento e di sicurezza. Oppure 
può cambiare il piano di investimento e scegliere libera-
mente una delle nostre soluzioni.

PROTEZIONE FINANZIARIA 
MEMBRI DELLA SUA FAMIGLIA

In caso di decesso, i membri della sua famiglia  
riceveranno l’intero avere di sicurezza e di rendimento  
o almeno il capitale garantito in caso di decesso.

PRESTAZIONI COMPLEMENTARI 
OPZIONALI

Rendita in caso di incapacità di guadagno ed esonero 
dal pagamento dei premi, per una maggiore sicurezza 
finanziaria.

I SUOI VANTAGGI

 Risparmio personalizzato con un mix flessibile tra rendimento e sicurezza

 Sicurezza finanziaria per le persone a lei care

 Opzione per investimenti sostenibili nell’ambito dell’avere di rendimento

 Vantaggi fiscali interessanti sia nel pilastro 3a che nel pilastro 3b



CONTATTI

Ha domande o desidera ricevere un’offerta senza impegno? Contatti il suo o la sua consulente personale o  
il nostro Servizio clienti al numero 0800 881 882. Siamo a sua completa disposizione.

Ulteriori informazioni sono disponibili anche sul nostro sito web: generali.ch/previdenza-flex

PANORAMICA DELL’ASSICURAZIONE DI PREVIDENZA FLEX

DATI, FATTI E CIFRE

AVERE DI  
SICUREZZA

Assicurazione tradizio-
nale mista con parteci-
pazione alle eccedenze 
e somma garantita in 
caso di vita

Partecipazione alle 
eccedenze sotto  
forma di quote di fondi 
assegnate (del piano  
di investimento  
selezionato)

AVERE DI  
RENDIMENTO

Assicurazione vincolata  
a fondi con piani di  
investimento d’eccellenza

Selezione del piano di 
investimento all’inizio 
dell’assicurazione

Multi Index 100 
Commissioni basse

Tomorrow Invest 100 
Sostenibilità secondo i 
criteri ESG

Durata del contratto 10 - 45 anni

Clausole beneficiarie
Pilastro 3a: clausola beneficiaria prevista dalla legge 
Pilastro 3b: libera scelta delle persone beneficiarie

Riscatto/esonero dai premi/ 
accensione di un prestito

Dalla data di inizio del contratto 
Vanno osservate le disposizioni del pilastro 3a.

Età d’entrata pilastro 3a 18 - 55 anni 

Età d’entrata pilastro 3b 18 - 65 anni

Max. età finale pilastro 3a
65 anni o 70 anni, se la persona assicurata continua a  
esercitare un’attività lucrativa.

Max. età finale pilastro 3b 75 anni

SUDDIVISIONE DEL 
PREMIO DI RISPARMIO

Scelta iniziale in base alle 
proprie esigenze:

Adeguamento flessibile nel corso 
della durata contrattuale

Avere di sicurezza

Avere di rendimento

90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

http://generali.ch/previdenza-flex

