
1. I miei collaboratori sono soggetti all’AVS? 
In tal caso devono essere coperti mediante un’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni.

2. Esiste un contratto collettivo di lavoro nel mio settore?
Anche in questo caso, i collaboratori devono essere coperti con un’assicurazione obbligatoria contro 
gli infortuni.

3. Ho pensato ai nostri apprendisti? 
Anche loro rientrano fra gli assicurati.

4. I miei collaboratori lavorano almeno otto ore alla settimana?
In questo caso esiste anche un obbligo assicurativo per gli infortuni non professionali.

5. Qual è la forma giuridica della mia azienda?
Quale titolare di una ditta individuale posso assicurare su base volontaria me stesso e i miei familiari 
collaboranti; per i dirigenti di una società a garanzia limitata e i membri di direzione di una società an-
onima valgono invece le stesse condizioni applicate al personale.

6. Il mio settore è soggetto all’obbligo di assicurazione presso la Suva?
In caso contrario, posso stipulare un’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni presso una com-
pagnia di assicurazioni privata.

7. Quali lacune presentano le prestazioni strettamente legali dell’assicurazione obbligatoria con-
tro gli infortuni?
Per colmare le lacune può essere opportuno stipulare assicurazioni complementari.
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